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1. Колледждщ \пндеттер1 мен келешеп 
Стратегиялык максаты мен мшдеттер1, Стратегиялык багыты.

Казакстан Республикасы Президент! Н.А.Назарбаевтьщ Казахстан х а л м  
:колдауында ел1м1зде к ел к  саласынньщ дамуыньщ дангыл жолдары белгшенген. 
.агробизнес жэне саяхат колледж! (ары карай Колледж) Казакстанньщ дамытудагы yiic 

. -жакты бш м  беру инфракурылымын КУРУ» техника саласындагы ТжКБ мамандыкШ 
\,:ы н ш а  инновациялык технологияларды жасау теорияны эдютеме мен практика!; 
Г-ipiKTipy, барлык муддел1 тараитардьщ элеуметтк эрш тесткт дамыту, деп бшедь 

Даму багыттарыньщ басымдыктарын аньщтауда Колледж КР 2014-2018 жы. 
:::-:новациялык-индустриалдык даму стратегиясын, КР Президент! Н.Э.Назарбаева: 
Казакстан халкына жолдауларын, КР 2005-2010 жылдарда бинм беруд1 дамытудын ;2( 
т^лга дей1нг1 узакмерз!мдк багдарламасын басшылыкка алады.

Колледждщ стратегиялык даму жоспарын жасау барысында, 6i;iiM 
удын элемдк урдютерк сонымен 6ipre калыптаскан дэстур мен аймаШ|

. гекшелктер ескершдь Атап айтканда, жоспарланган ic-шаралардьщ барлыгы тутась 
:::едждщ элемдк бипм беру кещстшше енуше багытталган.

Миссия: Жана элемдеп Казакстан Республикасыныц агробизнеса уйымдасть 
г - - е туризм саласын арттыруга, жогары жеке касиеттерге ие, теорияльщ жэне тэж1рищ  

,_-:лары жогары денгейдег1 бш1мд1, б ш кй , бэсекеге кабшетп мамандар дайындау 
'ь/ Мшдетк Еылым мен техниканьщ тш сп салаларындагы жаца ж епстктер, отанд 

:г с шетелдк алдыцгы катарлы тэж1рибе туралы биимдерд1 алудагы мамандард; 
гплкш  канагаттандыруды, уйымдар мен мекемелерге кажетп бшктшккЗ'Ш  

_ ..ндыктарга баулуды жэне оларга кэс1би багыт-багдар берудц гылыми зерт геулермен.
.;;-практикалык жэне тэж1рибелк эксперименттк жумыстарды журпзук|г 

: :  :• :еленушшерге гылыми кенес беру кызметш уйлеспрудк мамандык бешш бойвшЙ:
Г-гмагламаларды, жобаларды, усыныстарды, баска да кркатгар мен материалдардь 

и сараптауды, кадрларды даярлаудьщ сапасын кетеруге багытталган оку 
= к тг  «елк материалдарын уйымдастыру жэне эз1рлеуд1 элеуметтк-демографирлв 

: ; "емаларды шешу унпн элемдк стандарттар децгешндеп бш м, бшктшкНц!
- --- ..р енд1ру жолымен орта кэаби техникалык бш м  беру саласында жо
6L .кп, бэсекеге кабшетп мамандарды даярлау жуйесшщ эсерлш пн арттыру.

Келешеп: Ел1м1здщ оку-эдютемелк, жалпы Казакстаннын коммуникации'
„ _-..ттык ортасы жагдайындагы когам мен мемлекет аркылы орта кэсш тк техникой]

1 . ^-гдыктар бойынша бш м  беру саласыньщ инновациялык кластершщ орталыгы бол 
Стратегиялык максаты: Казакстанныц коммуникативтк-акпарат жагдайыида фл

- - __ емелк жэне орта-кэс1би техникалык мамандыктары бойынша бш м  ;б'
_ . - да-: ы инновациялык бш м  берудщ жэне бш м  оцдеудщ кластер! болу.

Колледждщ дамуыньщ стратегиялык багыты: Орта-кэшби техникалык бш
- :eciHiH тэж1рибесш жалпылау жэне одан эр1 жетшд1ру, жаца бш м  берущш 

. :ер алу ушш койылган мшдеттерд1 шешудщ тшмд! жолдарын табуга мумкп-;д! 
03iH-o3i сындарлы багалауды камтамасыз етунн, жаца инновацийл 

гияларды енпзу жолымен оку процесшщ барлык курамдас болктерше жац

Eai]
-С Г С  . .г.

_ г..-: денгейге кетеру болып табылады.



2. Бэсекелж талдау. 
Сырткы талдау. SWOT -  талдау.

S (strength) 
Кушт1 жактары

W (weakness) 
Осал жактары

О (opportunity) 
К о̂лайлы 

мумкшшшктер
т ( ‘

Сырткь

ТАБСК кэс1би техникалык 
жэне кэснгпк 6iJiiм беру 
саласындагы мамандарды 
даярлау аясында, 
мемлекетпк дэстурл1 оку 
орны болып табылады.

Колледж ресурстарын 
жоспарлау женшдеп 
накты стратегиянын 
жоктыгы.
Колледж имиджшщ 
жеткшкЫз
калыптасуы (веб-сайт, 
логотиптщ жоктыгы).

Колледждщ 
стратегиялык даму 
жоспарын Онтуспк 
Казакстан облысыньщ 
бшм баскармасынын 
кел1с1м1мен бекпу.

Экономя
коргансь!
Бипм бер|
рыногыш
матерна;
техника;
куши
босекел*
пайда б(

Ym плде (казак, орыс, 
агылшын) туракты 
акпараттык колдау 
керсететш веб-сайт ашу.

Жатакханада жуыну
кабиналарыныц Колледжге кол^йлыжеткшжспдхп. инфракурылымды

Санитарлык жэне ерт Жатакханада асханага ; камтамасыз ету.

Kayinci3Airi нормаларына кажетп белменщ
сэйкес келуц жабдыкталынбауы. Колледа
- жеке оку базасы мен санитарл

жатакханасыныц бар Жатакханага курдел1 ерт кау-iii
екенд1гь жендеу Жатакханада толыкжумыстарынын жабдьщталган асханакажеттшп. уиымдастыру.

КР мемлекетпк жалпыга
мшдетп бшм беру
стандарттарына сэйкес Шынайы кэЫби
жумысшы мамандыгын алу Оку полигоныныц дагдыны игеруге Каржыла
уипн, ещирютж техникалык колданыста болмауы кажетп техникалармен жеткшки
практикаларды жабдыктау
уйымдастыруга арналган
жер t c j  1 i м  i н i н, болуы



:! лледж базасына тиесш 
-=:рткы жэне гшю 
.-icaicTiKTep тшмд! 
г.айдаланылады:
- ^схана. буфет, спорт жэне 
акт залы, кггапхана, дыбыс 
• .ш [ын жэне медицина 

кабинеттерц
- арнайы жэне жалпы бшм 
Геретш пэндер кабинеттерц
- эд1стемел1к кабинет;

- . ку шеберханалар мен 
с-:\аналар заман талабына

-аЛ жабдыкталынып, жумыс 
стейдг

- колледж ауласында жаца 
. лгщеп жатакхана 
т^ргызудыц мумющцгшщ 
барлыгы;

Дуалды окыту 
непзшде косымша 
шеберхана мен 
зертханаларыныц 
жетюпеуь

:: им алушылардыц 
Ki апхана корымен 
мумюндпшше камтылуы.

лледждщ педагогикалык 
кдоамы- жогаргы бiлiктi 

:-:ытушылармен толыгуы.

Колледжде
компьютерлер мен
компьютерлерлш
техникалык
жабдьщтарды
жацартудыц
кажеттипп.

Оку npoueciH ею
ауысымда
уйымдастыру.

Лингафонды 
кабинеттердщ б1ркатар 
багдарламаларын 
кайта жацарту 
кажеттшп.

Клтапханада
- арнайы пэндер 
бойынша казак тшнде 
окулыктар корыныц;
- казак тшндеп 
электронды 
окулыктардыц аздыгы

Шанак (кузов) 
шеберханасыныц ею 
бел1мнен туратын:
1. шанакты калпына 
келт1ру
2. шанак кабыршагын 
бояу жагу аркылы 
калпына келпру 
кабиналарын (бокс) ашу

Колледждщ ёз!: 
каржыланды зу i 
коммуналдыд:: 
кызметтер j , 
акыларыныц; || 
жогарылыгы

Бюджет каржысынан 
лингафонды 
кабинеттерге жаца 
багдардамалар 
орнатуды камтамасыз 
ету.

Букш ютапхана( корын 
электронды есепке алу. 
Окульщтар сатып алуга 
каржыны кебейту.

Окытушылар |М| 
студенттердвд ; 
техника 
саласындагы;Ж; 
техноло! йяла)! 
жумыс ictey 
дагдыларынынГ 
толык 
калыптаспауы.

й ; i ;

1111

Бюджет 
каржысыныц ; 
тапшылыгы ;

Коллелжд!
каржыланды
жеткшказд1

Арнайы пэн 
окытушыларыныц 
басым кепшшгшщ 
ещцрютж 
ю-тэж1рибелж 

eri л дер шщ аздыгы

Окытушылык кызметке 
(арнайы пэндер 
бойынша) биикп Жэне 
ещцрютш тэж1рибелж 
етш  бар мамандарды 
тарту.

i i:

■ ■

Экономикадай:
дагдарыс j
кубылыстарына
байланысты I г . .1 . жогаргы бинт:'
мамандарды тарт$1



■

Компьютерлж 
акпараттык 
технологиялардыц 
соцгы жаца 
мумкшджтерш игеру 
максатында колледжде 
окытушыларга арналган 
теракты окытатын 
курстар уйымдастыру.

ушш xai 
стандар| 
ецбек а* 
индекс; 
жоктыг

Окытушылар ушш 
косымша оку 
курстарын 
уйымдастыру.

Мемлекеттж тапсырыс 
бойынша окыту.

Бюджеттен тыс 
мекемелерден грант 
алу мумкшдгпнщ 
жоктыгы.

Кэсшорындардыц 
тарапынан мамандар 
даярлауга 
тапсырыстыц 
болмауы.

Олеум етт1к
сержтестжтерд1 (жрш с 
берушшердО 
корытынды 
аттестациялауды 
етшзуге, стандарттар 
мен б1рлескен 
оку-бшм беру 
багдарламаларын 
жасауга катыстыру.

Ецбек рыногыныц 
сздэаныстарына сай 
туризм саласыныц 
мамандыктары 
бойынша жаца бипм 
беру
багдарламаларыныц, 
оку стандарттарыныц 
сапасыныц темендш

Ецбек рыногыныц 
сураныстарын ecKepin, 
жаца мамандыктар мен 
мамандандырулар ашу.

Материалдык базанын 
толыктырылуына 
байланысты бтрушшердщ 
бшм сапасынын артуы.

Бтруип мамандарды 
орналастыру 
рыногыныц тарлыгы

Ата-аналармен 
байланыстарды кецейту 
жэне бтрушшердщ 
ж^мыска 
орналасуларына 
кемектесу.

Ерекше 
байлаш 
беру кь 
icKe ась 
рыногь

Б ним алушылардьщ оку- 
! тэрбие процесестершен тыс 
j кажеггшктерш 

оцгайландыратын 
мумкшджтердщ болуы.

Колледж дипломына 
косымша Д, Е 
категорияларына 
сэйкестещцршген 
журпзуип куэлктщ 
бершмеуг

Бшм алушылардьщ 
кажеттшпне карай, 
журпзуип 
категорияларына 
сэйкестещцршген 
«журпзуип куэлшш» 
алу ушш акылы 
курстар ашу.

Колледжд! 
каржыландыруда 
мемлекеттен баска 
каржыландыру 
кездерщщ болмауы

Колледж базасында 
автокодiKTepre акылы 
турде техникалык 
кызмет корсету, жендеу 
бел1мшелерш ашу.



К^ажст акпарат алу 
жэне кэс1би 
дедгейлерш арттыру 
максаттарында, 
окушылар
практикадан ету ушш 
улкен бизнес 
екшдершщ 
уйымдарымен 
б1рлескен
шарттарыньщ аздыгы.

Туризм жэне ауыл 
шаруашылыгы 
саласындагы 
республикалык, 
облыстык улкен бизнес 
еюлдер1мен; кажетп 
акпарат алу жэне кэс1би 
децгейлерш арттыру 
ушш кэЫби 
практикалардан отюзу 
бойынша мекемелермен 
шарттар жасасу. ____

Ipi
кэсшорындард:
аздыгы

Студенттер курамы: H eri3 r i  
жэне жалпы орта бшм 
мектептерш бтрушшерден 
болуы.

Талапкерлердщ
дайындык
денгейлершщ
эртурлшп.

Дайындык курстарын 
ашу.

Прогрессивт1 
техникалык 
багдарламалар мен 
жобаларды юке асыру 
ушш каржы тарту 
женшдеп камкбрлык 
KeneciHiH курамын 
кенейту.

Республика
аймактарымен
байланыстардыц
нашарлыгы.

Кошпел1 кэЫби 
багдарлык жумыстарын 
уйымдастыру.

Оку-эд1стемелж б1рлестжтщ 
IОЭБ) туракты жумыс icTeyi.

_ : денттердщ тулга ретшде 
калыптасулары жэне 
тэрбиеленулер! ушш 
жагдайлар жасалынган.

Аймактык жэне 
халы карал ык оку- 
эдютемелж жэне бшм 
беру б1рлестжтер1мен 
ынтымактастык, 
карым-катынастыц 
нашарлыгы.

Студенттердщ
шетелдерде
тэж1рибеден жэне

Отандык жэне шетелдж 
ipi жэне орта мекемелер 
екщдерш шакырып, 
мастер-кластар, 
семинарлар, 
конференциялар, 
децгелек устелдер т.б. 
ётмзущ уйымдастырып 
отыру.

Аймактарга алые жэне 
жакын шетелдерге 
шыгып, гылыми - 
шыгармащыльщ 
ic-шаралар етюзу жэне 
тэж1рибе алмасуды 
уйымдастыру.

Енбек рыногы жагдайын 
ескере отырып, жана 
оку багдарламаларын 
жасау мен енпзуд1 
уйлест1ру.

l>i.ii.\i беру ; 
кызметтер j : 
акысыныц- j 
нарыкгык j 
экономикамии 
гураксыз ecyimj 
байланысты 
кетершук

у j
Г

Прогрессива 
жобаларды ц I 
же! кшкеп I; 
каржыландыры1!|у

ж'-,

if.
rs ■

Студенттердщ бшм 
сапасын жаксарту; 
салауатты eMip салтын 
устануга насихаттау;
- бш ж п маман болу га

"1,’К

: - J -U U

Енбек нарыгы ■! 
кажеггшпндеп 
накты багдарды^ 
жоктыгы. U



студентик 
практикадан ету 
мумкшдншщ 
жоктыгы.

Т.б. ушш барлык 
мумкшджтерд1 
пайдаланып, кызмет 
керсету.

Мамандыктарга 
жуйел1 турде 
кабылдаудыц 
тураксыздыгы.

Студенттерд1 гылыми- 
практикалык 
конференцияларга 
катысуга тарту.

Аймактьщ жэне 
хальщаралык 
студенттермен колледж 
студенттерi арасында 
байланыс орнатуга 
ыкпал ету.

Студенттердщ 
03iH-03i баскару 
жуйесшщ жумысын 
кушейту 
«Нур-Отан»,
«Жас Отан» 
партияларымен, 
облыстык, кала 
эюмшшгшщ жастар 
бол1м1мен
ынтымактастык орнату.

Колледжде педагогикалык 
жэне эд1с геме;пк кецестер 
жумысы жуйеленген.

Мектептерде кол i к 
саласындагы мамандар 
бойынша ушрмелер ашу 
аркылы 6ijj i м берудщ 
б1р1здипкпен дамып 
отыратын eKi сатылы 
«мектеп-колледж» 
жуйесш юке косу.

Педагогикалык 
курамныц жогаргы 
белсендшпн арттыру 
жолдарын СМЖ-не 
енпзу жэне оны унем1 
жумыс жагдайында 
кадагалап отыру.

Оку процесшщ талапка сай 
журпзшуше катац талап 
койылган.

Жанартылып отыратын бипм 
беру багдарламалары 
бойынша нормативтж 
кужаттар. базасымен 
камтамасыз етшген.

Студенттердщ
кукыктык
сауатылыгыньщ
жеткшюлздш

Колледждщ максаттары 
мен мшдеттерш шешуге 
кадрлардыц жэне 
студенттердщ элеуетш 
барынша пайдалану:

Студенттер ге Тж!<СБ 
жумысын камтамасыз 
етупл Зандарды, Ka3ipri 
кукык жуйесшщ 
нормаларын окыту.

Кашык;
бер_\ ж]
ушш
кызметЦ
даярльн
колледж
акпарат!
техника)
денгейн
жеткшк



Бшм беру процесшщ 
белсецщ журпзшуг

Тэж1рибел1 ужымньщ болуы.

Республикалык,
аймактык ТжКБ
жуйесшдеп
эрштестер мен
студенттер арасында
шыгармашылык
практикалык
конференциялар,
семинарлар, сайыстар
уйымдастырылуыныц
жеткшкс1зд1п.

Оку npoueciHe казфп 
замандык бшм беру 
жэне акпараттык 
технологияларын 
пайдалану мумджтерш 
онтайландыру._______

II:?
I. i .

■№

Акылы бшм беру 
кызметтерш керсету 
жуйесшщ болуы

Kasipri бшм беру 
рыногындагы 
керсетшетш 
кызметтердщ кунын 
аныктау ушш, 
аудиторлык талдаудыц 
жасалынбауы.

Аймактык жэне 
халыкаралык денгейде 
окытушылар мен 
студенттер езара 
тэж^рибе алмасу.

Бшм алушылар 
курамын арттыру.

Бшм беру процесшде 
бшм алушыларга 
колдау керсету,. оньщ 
шшде
- акылы топтарда 
окитын уздж 
студенттёрд1 босаган 
бюджетпк орындарга 
тарту;
- гылыми-зерттеу юшде, 
гылыми жобаларда 
жогары нэтижелерге кол 
жетюзген окушыларга 
материалдык колдау 
корларын уйымдастыру

Экономикалык 
дагдарыс

3. Стратегиялык жоспарды жузеге асыру багдарламасы

Тулюбас агробизнес жэне саяхат колледжшщ мшдетше сэйкес езшщ кызметш арнайы о 
кэсштж - техникалык бшм саласында оку-эдютемелк: ортальщтын y ra e c T ip y m ic i ретшде ез! 
устанымын 6eKiTin жэне сактап езшщ кызметш куру. Жуык арада колледж элемдеп бшм! б< 
кещеппнде Республикадагы ен уздж туризм саласында мамандар дайындайтын коллледждерЬ 
6ipi болуга умтылуга тшс.

Енбек нарыгында тулектердщ кажеттшп, оку-эдютемелж, шыгармашылык жетк 
практикалык жумыс тэж1рибес1 мен окытушылар карым-катынасындагы мэдениеттшк, соны 
катар, материалды базасымен аныкталатын окытушы курамыиьщ кэабилш - коллед: 
беделдшпнщ Heri3ri индикаторы болып табылады.

Жыл сайынгы етюзшп жаткан Республикалык жэне! облыстык денгейлер/^; 
конференциялар мен семинарлардагы кол жетюзген жогары нэтижелер мен жетютжтер -  Ty;Mi 
агробизнес жэне саяхат колледжшщ студенттерше бшм беру процесшщ тшмдшпнщ цегг? 
дэлел1 болып табылады.

Колледждщ 2017-2021 жж. стратегиялык жоспарын юке асыру багдарламасы колледж! 
ТжКБ беру жуйесшщ бэсекеге кабшеттшп жагдайындагы кызметшщ 6ip сыпыра не! iл  i 
багыттарын карастырады.



«K,a3ip?A бшм беруЫ дамыту, кадрлардыц бшкпимгi мен цайта бттпшглн узсШЭД 
арттыру жэне Казахстан халцыныц мэдениеттщ одан эр\ гулоенуЛ. Ел Президентаliif Казсщсл 
халцына жолдауы «К,азак,стан оз дамуында алга жаца ceKipic алоында: Крзсщстанныц элемщц 
бэсеке цабыепит 50 елдщ катарына гну стратегшсы.» 20< б

Максаты: I. Жаца экономикалык катынасы жагдайында колледжд; гаскарудын 
иннновациялык моделш жасау, ещцру жэне жузеге асыру. : j

II. Республикамыздыц техникалык жэне кэсмтк Тег; — ас^нла бэсекеге кабшетг! 
мамандар базасын даярлау жэне кайта даярлау ушш эксперпме.-. ^ды- -ьтармашылык н е т  V 
куру-

III. Тулюбас агробизнес жэне саяхат колледжш техникалык жэне кэсштж 6iniM беру Ц
саласында жетекип оку-эдютемелж орталык ре::-;:е :-;гг:етл .

№2 кес

3.1. ¥ЙЬШ ДАСТЫ РУ-БАСКАРУ КЫЗМЕТ1

Ic-шараныц аталуы Аткару мерзЬи Жауа’йУ Цi !}Пй §»
орьш дарйБасталуы Жузеге ась:г‘. Аякталуы

1 2 3 4 5 1 1 1
L1.1. Колледждщ кызметш ретгейпн 
нормативтж кужаттарды жацартуды 
усыну (инвариантты жэне вариативт1 
курауыштарымен)

2017ж. 2017-2018ж.ж. 2019ж. Директор §
' Щ

1.2. Колледждщ барлык 
курылымдарыныц кызмет! не 
мониторингжасау

2017ж.
2017-2018ж.ж. 2018-2020ж.ж. 

жыл сайын жыл сайын 
б1рттндеп толы к

ДирС(чГОр ; Ш
Ь 1 Щ

1.3. Колледж/пн барлык курылым 
басшыларыньщ жэне баска да 
кызметкерлердiн бипктшгш арттыру 
жэне аттестациялау

2018ж.
Косымша-оку

персоналы
2017-2019ж.ж. 

жоспарлы
2019-2020ж.ж. 

жоспарлы Кадр белМр.

..........ш
11.1.4. Халыкаралык стандарттардыц 
тапаптарына сай колледждщ барлык 
курылымдык бел1 мдерш камтитын сапа 
менеджмент шщ талаптарын icKe 
асыру.

2017ж. 2018-2019ж.ж. 2020ж. Директором!
орынбасаУр

1.5. Колледжд! аккредитациялык 
тексеруден етюзуге дайындык журпзу. 2018ж. 2019-2020ж.ж. 2020ж. Директор! Ш

Ц '
2.!. Бiлiм алу 1 1 1 ылардыц кажсгп'.lii ine 
карай, журпзуип категорияларына 
сэйкестендiрiлген «журпзуип куэлтн» 
алу ушш акылы курстар ашу.

2017ж. 2018-2019ж.ж. 2020ж.
ДиректорШ 
Дирек горды 
орынбасары!

2.2. Колледждщ мамандар курамыныц 
сапасы мен кэаби децгейш арттыру.

2017ж.
5%-10%

2017-2018ж.ж. 
10%-2 0%

2020ж.
20%-50%

Директор® 
Кадр бонШ1

III.3.1. Туризм жэне ауыл 
шаруашылыгы саласындагы ТжКБ 
мамандыктарыныц ОЭК талапка сай 
толыктырып, жацартып отыру.

2017ж.
барлык

мамандьщтар

2017-2018ж.ж.
барлык

мамандыктар

2020ж.
Барлык

мамандыктар

Директор |
Директорий
орынбасаЬ|>1

3.2. Колледждщ ОЭБ непзшде 
окытушылардын кызметтен кол узбей 
6ijiiKTTJiiKTepiii кетеру yuiiH бшктшк 
курстарын уйымдастыру.

2017ж. 2017-2019ж.ж. 2020ж. Днрек горд 4 
орынбасар .1

п; .

3.3. Колледждщ ОЭБ базасында 
облыстык, республикалык, байкаулар 
мен, фестивальдер етюзущ 
уйымдастыру

2017ж. 2018-2019ж.ж. 2020ж.
■ j| j Т

Дирек горН; >j 
орынбасэд|>!£



Кутшетш нэтижелер:
I. Колледждщ баскару жуйесшде инновацияларды жузеге асыру.
II. Коллеждщ окытушы курамыиьщ кэаби децгешнщ артуы.Окытушылар,баска да кызметкерлер 
жэне жумысшыларды лайыкты енбек акысымен камтамасыз ету. Колледждщ жогары 
басшылыгыныц ше1 шмдер1 мен кыз м еткерлердщ жогаргы денгейде канагаттануларына кол 
жетюзу.
III. Колледжд! институционалдык аккредитациядан етюзу. КР рейтингшш жуйесшде Колледждщ 
ТжКБ жетекип колледждершщ 10- дыгына Kipy.

3.2. АЩ1АРАТТЬЩ-Б1Л1М БЕРУ Щ>13МЕТ1
«Техникалыц жэне кэыби бшм беруде цаз1рг1 ецбек рыногыныц талаппгарына сай келетт 

жуйеге emydi гске асырылады, ал бшм беру стандарттарын улттъщ бшктшк жуйеы арцылы кэЫби 
стандарттар нег1зтде цалыптасатын болады» Цазацстан Республикасыныц 2020 жылга дейшгг 
дамуыныц стратегиялык, жоспары, К,азацстан Республикасыныц Президенттщ 2010ж. 1- ацпандагы 
№922 Жарлыгымен бектиген.

№3 кесте

Ic-шараныц аталуы Атцару мерз1м1 Жауапты
орындаушыБасталуы Жузеге асыру Аякталуы

1 2 3 4 5
11.1. Оку-бипм беру процесш 
жетивдру жэне жанарту.

2018ж.
жыл сайын

2020ж. Директор/
Директордыц
орынбасары

1.2. Оку процесшщ норматив™ 
базасын ещцрюке интеграциялап, 
жацарту.

2018ж. жыл сайын 2020ж. Директордыц
орынбасары

1.3. 3 сатылы бипм беру жуйесш 
жетшд!ру (мектеп-колледж- 
жогаргы оку орны).

2017ж. жыл сайын 2020ж. Директор/
Директордыц
орынбасары

1.4. Бипм беру багдарламаларын 
сараптау.

2017ж. жыл сайын 2020ж. Директор/
Директордыц
орынбасары

1.5. Колледждщ бш м  беру 
багдарламаларыныц шетелдж 
баламаларымен
айырбастылымдылыгын жузеге 
асыру.

2017ж. жыл сайын 2020ж. Директордыц
орынбасары

1.6. Окудыц жаца Typnepi 
(кеты , кашьщтан окыту) 
ещцру.

2017ж. 2018ж. 2020ж. Директордыц
орынбасарлары

1.7. Колледждщ Интернет 
корларына кол жет1мдшгш 
камтамасыз ет i гг отыру.

2017ж. жыл сайын 2020ж. Директордыц
орынбасары,
Программист

1.8. Бш м берущ баскарудыц 
б1рыцгай акпарттык жуйесш 
КУРУ-

2017ж. 2018-2019ж.ж. 2020ж.
Директордыц
орынбасары,
Программист

1.9. Бш м сапасын арттыру 
максатында окушыларды 
аттестатциялаудан етюзу ушш 
орталыктандырылган арнайы 
TeciriK багдарламаны енпзу

2018ж. туракты 2020ж. Директордыц
орынбасарлары

1.10. Оку-тэрбие процестерш 
бакылауды электронды жуйеге 
ещцру.

2018ж. туракты 2020ж. Директордыцорынб
асарлары

II. 2.1. Студенттер 
контингентшщ сапалык децгешн 
арттыру.

2017ж. 2016-2017ж.ж. 
10-20% кетеру

2018-2020ж.ж.
30-50%
кетеру

Директордыцорынб
асары

2.2. Бш м алушыларга косымша 2017- 2017ж. 2020ж. Директордыцорынб



мамандык сертификаты^ алу 
мумкшдшн жасау ушш кыска 
мерз1мд1 курстар ашу.

2018ж.ж. асары

III. 3.1. Окытушылардыц 
гылыми-зерттеу децгешнщ 
мэдениетш арттыру.

2017ж.
5%-10%

2017-2018ж.ж. 
10%-20%

2020ж.
50%

Директордыц
орынбасары

3.2. Колледждщ бшм беру 
процесше катысу уппн шетелдж 
окытушыларды катыстыру 
жуйесш жетищру.

2019ж. 2017-2018ж.ж. 2020ж. Директордыц
орынбасары

3.3. «Конак уй шаруашылыгы» 
зертханасын тольщ жабдьщтау. 2018ж. 2018-2019ж.ж. 2020ж. Директордыц

орынбасарлары
3.4. №15. Дэнекерлеу ici 
шеберханасын толык жабдьщтау.

2017-
2018ж.ж. туракты туракты Директордыц

орынбасарлары
3.5.
№8 оку кабинетш элемдеп улгш 
акпараттык техникалык оку 
куралдарымен жабдьщтау.

2017-
2018ж. 2017-2018ж.ж. 2020ж. Директордыц

орынбасарлары

3.6 1201000 -  «Автомобиль 
к е л т н е  кызмет керсету, 
жендеу жэне пайдалану» 
мамандыгы бойынша 
жаЬандьщ мемлекеттер 
децгеш жагдайындагы 
заманауи курал-жабдьщгармен 
камтамасыз ету жэне бш м  
беру мамандарыньщ бш м  
децгешн жогарлату

2017- 
гО 18ж. 2017-2018ж.ж. 2020ж. Директордыц

орынбасарлары

Ку плены нэтижелер:
I. Мамандарды даярлаудьщ кэспби децгешн арттыру. Жана би ч беру стандарттарын, базалык 
жэне арнайы бшм беру багдарламасын куру жэне жацарту. Колледждщ окытушылары жасаган, 
оныц шшде мемлекетпк тшдеп, оку жэне оку-эдютемелж куралдар мен зерттемелердщ, оку 
куралдарыныц, электронды оку куралдарыныц санын кебейту Ka::pri замангы бшм беру жэне 
акпараттык технологияларды окытудыц жаца эдютеместемелергн оку процесше Электронды ic 
журпзу, кужаттар айналымы, статистикальщ мэл1меттерд1 жинау жэне ендеу. Колледждщ 
кызметш мониторингтеу, талдау жэне бакылау, енпзу.
П.Студенттердщ косымша бш ктш к алу мумкшдйт. Бтрушьтертщ кузыреттшп мен бэсекеге 
кабшеттшгш дамыту. Студенттердщ акпараттык мэдениетш калыптасуы.
III. Окытушылардыц гылыми-зерттеу децгешнщ мэдениетш арттыру. Окытушылардыц кадр 
курамынын хальщаралык стандарттарга сэйкес болуы. Аймактык. жакын жэне алые шетелдер 
уйымдары ушш мамандарды даярлау.

3.2 ШЫГАРМАШЫЛЫК ЖУМЫС

«Техникалык, жэне кэыби бшм алудыц цажеттит мен тартымдылыгы; кадрларды 
даярлар мен бэсекеге цабыетттгтщ сапасын арттыру -  Казакстан Республикасында 2008- 
2012 жылдары техникалык, жэне кэаби бтм 6epydi дамытудын мемлекеттж багдарламасы», 
Казахстан Республикасы Президенттщ 2008 жылдыц 1- шиоесшдегл № 626 Жаргысымен 
бекттген.

Максат:!. Колледждщ шыгармашылык элеуетш арттыру.

№4 кесте

Ic-шараньщ аталуы Аткару Mep3iMi Жауапты
орындаушыБасталуы Жузеге асыру Аякталуы



1 2 3 4 5
1.1. Корнею оку куралдары мен 
техникалык жабдьщтар, сапалы 
ЭОЭ кешендер дайындау.

2017ж. жыл сайын 
теракты

2020ж. окытушылар

1.2. КР мен жакын жэне алые 
шетелдщ колледжд ерi мен тэжтрибе 
алмасу шарттарын жасасу.

2018ж. 2018-2019ж.ж. 2020ж. Директордыц
орынбасарлары

1.3.Туризм жэне а/ш 
салаларындагы базалык 
уйымдармен ынтымактастьщ 
орната отырып, сержтестж карым- 
катынасты ныгайту, б1рлескен ic- 
шаралар етюзу.

2017-2018ж.ж. жыл сайын 
теракты

2020ж.
Директордыц
орынбасарлары

1.4. Мекемелердщ телемакысы 
есебшен мамандарды тапсырыс 
бойынша окыту ушш 
меморандумдар тузу.

2017ж. 2017-2019ж.ж. 2020ж. Директор

1.5. Практиканы етюзу кезещнде 
мекемелердщ шэюртакы телеулер1 
жешнде кел1с1м-шарт тузу.

2017ж. 2017-2019ж.ж. 2020ж. Директор

Мшдеттер
1.1. Колледждеп окытылатын 
арнайы жэне жалпы бшм беру 
пэндер! бойынша шыгармашылык 
-  ушрме жумыстарын 
уйымдастырып, кадагалап отыру.

2017-2018ж.ж. жыл сайын 
туракты

2020ж.
Директордыц
орынбасарлары

1.2. Жалпы бшм беру пэндер! 
бойынша студенттердщ бшм 
сапасын арттыру максатында 
пэнаралык олимпиадалар етюзш, 
облыстык олимпиадаларга 
катыстыру.

2017-2018ж.ж. жыл сайын 
туракты

2020ж.
Директордыц
орынбасарлары

1.3. Колледжде дыбысжазу 
студиясын ашу жэне оны дамыту. 2019ж. туракты 2020ж.

Директор
Директордыц
орынбасарлары

Куплетш нэтижелер:
I. Мультимедиялык кор жасау жэне презентациялык материалдар даярлау. 
П.Шыгармашылык жумыстыц нэтижелшпн арттыру.

3.3. ТЭРБИЕ Ж¥МЫСЫ

«Казахстан Республикасында мемлекеттт жастар саясаты, жастар рухани, мэдени, 
бшм алу, кэаби цалыптасуларымен тэнтщ дамуы, букт цогамныц муддестде олардыц 
шыгармашылыц элеуетт ашу ушш элеуметтт-экономикалъщ, цщъщтыц. Уйымдастырушыльщ 
жагдайларымен кетлОттерсп жасау максаттарында 1ске асырылады» - «К,азацстан 
Республикасында мемкелетгтк жастар саясаты туралы К,азацстан Республикасыныц Зацы».

Максат: I. Шыгармашылык жастарды рухани-адамгершшiiк жэне эстетикалык тэрбиелеу.
П. Толыкканды студенттер кауымдастыгын калыптастыру.

Максатты индикаторлар:
№5 кесте

Аткару Mep3iMi
1-1.1. Студенттерд! буюл адамзаттыц 
рухани байлыгы мен мэдениетш б iлуге, 
TyciHyre ыкпал ететш ic-шараларды 
етк!зу.

2017ж. туракты 2020ж.
Директордыц 
тэрбие ici 
жешндеп 
орынбасары 
Топ жетекшшер



б1рлест1п
1.2. Ецбекке баулу жэне салауатты eMip 
салтын устануга тэрбиелеу принциптерш 
калыптастыру yuiiH ic-шаралар 
уйымдастыру.

2017ж. туракты 2020ж. Директордьщ
орынбасарлары

1.3. Саяси эдептиж-п калыптастыру 
женшдеп ic-шараларын уйымдастыру.

2017ж. туракты 2020ж. Директордыц
орынбасарлары

1.5. «Уздж студент», «Уздж топ», 
жатакхана бойынша «Уздж белме», атты 
конкурстарды уйымдастырып, етюзу.

туракты Директордыц
орынбасарлары

П. 2.1. Шыгармашыл жастарды 
студенттердщ езш-ез1 баскару уйымына 
тарту.

2017ж. туракты 2020ж. Директордыц
орынбасарлары

2.2. Жастар саясатын енпзу жуйесш жасау. 2017ж. туракты 2020ж. Директордьщ
орынбасарлары

2.3. Отан суйпшпкке жэне ултаралык 
карым-катынастар мэдениетш уйренуге 
тэрбиелеу.

2017ж. туракты 2020ж. Директордыц
орынбасарлары

2.4. Нур Отан партиясыньщ жастар 
канатымен,Тулюбас аудандык эюмднтнщ 
жастар саясаты бел1 м 1 мен ынтымактастык 
орнату.

2017ж. туракты 2020ж.

Директордьщ
орынбасарлары
Жастар
комитетшщ
терагасы

2.5. Студенттер арасында дши 
проблемалардьщ алдын-алу максатында 
облыстык дш -  icTepi баскармасымен 
кездесулер етюзу.

2017ж.
жоспарлы туракты 2020ж.

Директордыц 
орынбасарлары 
Жастар уйымыны 
терагасы

2.6. «Темею, алкогольд11ипмдж, 
нашакорлык -  котам дерп» такырыбында 
ic-шаралар етюзу.

2017ж.
жоспарлы

турде
туракты 2020ж.

Директордыц
орынбасарлары
Жастар
комитетшщ
терагасы

2.7. «Отан коргау, эскерге бару» - 
азаматтык борышын такырыбында 
кездесулер етюзу.

2017ж.
жоспарлы

турде
туракты 2020ж.

Директордыц
орынбасарлары
Жастар
комитетшщ
терагасы

Ку плетш нэтижелер:
I. Отансуйпштжке тэрбиелеу, озык улттык салт-дэстурлерд! жацгырту жэне сактау. 
Biripymijiepfliи кэаби кузыреттшгш жэне бэсекеге кабиеттЫпн дамыту, студенттерд1 
элеуметтж-тулгалык, экономикальщ, кэшби, арнайы уйымдастырушылык-баскарушылык 
кузыреттшк калыптастыру.
II. Колледждеп студенттердщ езш-ез1 баскаруыныц эрекетплш уйлеамд1 дамыган тулганы 
калыптастыру.

3.4. КАРЖЫ - ШАРУАШЫЛЫК- КЫЗМЕТ1
«Техникалык, жэне кэйби бтм беру жуйесш басцару мен царжыландыру тшмдшгт 

арттыру. -  Казахстан Республикасында 2008-2012 жылдары техникалык, жэне Kdci6u бтм  
6epydi дамытудыц мемлекеттт багдарламасы, Казахстан Республикасы Президентшщ 2008 
жылдыц 1 -иилдестдег! №626 Жарлыгымен бекттген»

Мак;сат:1. Колледж кызметшщ тшмдшгше кешлдж беретшдей туракты каржы- 
ресурстык база куру.
II. Технологиялык акпаратык, каржы ресурстарын жоспарлау жэне белу жешндеп 
орталыктандырылган курылым куру.

№6 кесте



Ic-шараныц аталуы Аткару мерзгм! Жауапты
орындаушыБаслалуы Жузеге асыру Аякталуы

1 2 3 4 5
LI.1. Бюджеттен туракты 
каржыландыру. туракты Директор

1.2. Колледж бюджет!niи тшмдшп 
мен ашьщтытын камтамасыз ету. 2017ж. туракты 2020ж. Директор/бас

ecenmi
1.3. Колледждщ каржы 
ресурстарын жумсауда 
курылымдык бел1мдердщ 
барынша дербестятн камтамасыз 
ету.

2017ж. туракты 2020ж. Директор/ бас 
есепш1

1.4. Колледждщ оку-ещцрютпс 
базасын жацарту. 2017ж. туракты 2020ж. Директордыц

орынбасарлары
1.6.©щцрютж - техникалык 
практикаларды жэне жаца 
технологиялымен эдютерд1 терец 
мецтеру ушш кала сыртында 
жалпы ауданы Юга оку 
полигонына сэулет - жоспарлау 
тапсырмасын (СЖТ) жэне жобалау 
сметалык кркаттарын (ЖСК) 
дайындап, колданыска ещцру 
(инф.курылым жасау, курылыс 
журпзш,
техникалыкжабдьщтармен 
камтамасыз ету).

2017ж. 2018-2019ж.ж. 2020ж.
Директор

Директордыц
орынбасарлары

1.7. Колледждщ №1 оку 
гимаратын курдел1 -  жендеу 
жумыстарына жобалау сметалык 
кркаттарын (ЖСЬу) дайындап, 
жендеу жумыстарын журпзуге 
каражат белпзу

2017ж 2018-2019ж.ж. 2020ж
Директор

Директордыц
орынбасарлары

1.8. Колледж ауласынан ашык 
спорт алацына жобалау сметалык 
кркаттарын (ЖСК) дайындап, 
колданыска ещцру

2017ж 2018ж 2019ж
Директор

Директордыц
орынбасарлары

1.9. Оку шеберханасыныц 
механикалык цехын станоктар мен 
жаца курылгылармен толыктыру.

2017ж. туракты 2020ж. Директордыц
орынбасары

1.10. «Тамактандыру мен химия» 
зертханасын жабдьщтау. 2017ж. 2017-2018ж.ж. 2018-2020ж.ж. Директордыц

орынбасары
1.11. TiriH шеберханасын 
жабдыктармен толыктыру,
20 дана, Tiric машинасы 4 дана

2017ж. 2017-2018ж.ж. 2019-2020ж. Директордыц
орынбасары

1.12. Математика, физика, химия 
кешенд! -  зертханалык 
кабинеттерш жасактау.

2017-2018ж.ж. 2017-2019ж.ж. 2020ж. Директор

П.2.1. Колледжщ дамытуда, 
жобалы-максатты 
каржыландыруды калыптастыру.

2017ж. 2017-2018ж.ж. 2020ж. Директор

2.2.36 дана компьютер, 3 
интерактивп такта,
10 графопроектор, оку 
кабинеттерге жиЬаздар алу, 20 
дана слесарлык курал саймандар, 
мэжшс устел1 30 орындык, 10 
сканер, 10 принтер, 20 флипчарт

2017ж. 2017-2018ж.ж. 2018-2019ж. Директордыц
орынбасары

2.3. Каржыландыру коз дер in 
оцтайландыру мен 
диверсификациялау.

туракты Бас ecenmi



2.4. Акылы бшм беру кызметтерш 
керсету жуйесш жетшд1ру жэне туракты Бас ecenmi
дамыту.

Кутшетш нэтижелер:
I. Колледждщ экономикальщ пайдалылыгын арттыру. Колледждщ каржы базасын жетщщру 
жэне кенейту.
II. Материалды-техникальщ базаны нытайту жэне каз1рп замандьщ курал-жабдыктармен 
материалдарды сатып алу. Шыгармашылык, бшм беру жэне гылыми жобаларды 
коммерцияландыру ушш инновациялык инфракурылым жэне баска механизмдер куру.

Стратегиялык жоспарга непз болган багдарламалык кужаттар мен корпоративна: кукыктык 
акттердщ Ti3iMi;

1. Казакстан Республикасынын Президент! Н.Э.Назарбаевтын Казакстан Халкына 
Жолдауы:»Казакстан ез дамуында алга жаца ceKipic алдында. «Казакстанныц элемнщ ец 
бэсекеге кабштп 50 елшщ катарына ену стратегиясы» 2006 ж.

2. казакстан Республикасынын Президент! Н.Э.Назарбаевтын Казакстан Халкына Арнауы: 
Жаца онжылдык -  жаца экономикальщ ерлеу -  Казакстаннын жаца мумкшджтерг -  
Алматы, 20 Юж.

3. Казакстан Республикасыныц «Бшм туралы» 2007 жылдыц 27 штдеандеп Зацы.
4. Казакстан Республикасынын 2004жылгы 7-ш!лдедег! «'Казакстан Республикасыныц 

мемлекетт!к жастар саясаты туралы» Зацы.
5. Казакстан Республикасы Президентшщ «Казакстан Республикасындагы мемлекетпк 

жоспарлау жуйес! туралы» 2009 жылдыц 18-маусьгмындагы № 827 жарлыгы.
6. Казакстан Республикасы Президентшщ «Казакстан Республикасында техникалык жэне 

кэаби бшм беруд! дамытудыц 2008-2012 жьшдарта мемлекетпк багдарламасы туралы» 
2009 жылдыц 4-шщцес!ндеп № 626 жарлыгы.

7. Казакстан Республикасынын 2010 жылга дешнп дам>ъшын стратегиялык жоспары, 
Казакстан Республикасы Президентшщ 2001 жылгы 4-желтоксандагы №735 Жарлыгымен 
бектлген.

8. «Казакстан Республикасында Бшм беруд! дамытудын 2005-2010 жылдарга мемлекетт!к 
багдарламасы туралы» Казакстан Республикасы Президентшщ 2004 жылгы 11- 
казанындагы №1459 Жарлыгы.

9. «Жастардыц бэсекеге кабшеттшгш колдау мен дамытудын 2008-2015 жылдарга арналган 
тужырымдамасы туралы» Казакстан Республикасы Уюмепнщ 2007 жылгы 20- 
маусымдагы №516 Каулысы.

10. «Казакстанныц 2030 жылга дешнп даму стратегиясын icKe асыру жен!ндег! будан былайгы 
ic-шаралар туралы» Казакстан Республикасынын Президентшщ 2001 жылдыц 4- 
желтоксанындагы

№ 735 жарлыгы.
11. Казакстан Республикасыныц 2020 жылга дешнп дамуынын стратегиялык жоспары, 

Казакстан Республикасы Президентшщ 2010 жылгы 1-акпанындагы №922 Жарлыгымен 
бектлген.

12. Казакстан Республикасы бппм жэне гылым министрлтнщ 2010-2014 жылдарга 
стратегиялык жоспары.

13. «Турин процес!» 2010 Казакстан Республикасы -  Астана. 2010ж.
14. «Техникалык жэне кэс!би бш1м мен окыту саласындагы кузь:ретти!к непзвде 

модульдерд! багалау жэне мониторингтеу» -  Астана, 201 Ож
15. «Кузыреттшж нег!з1нде модульд!к багдарламаларды жаса> женшдег! практикалык 

басшыльщ» -  Астана, 201 Ож.
16. ЕО жобасы: «Казакстан Республикасында техникалык жэне к scion бшм жуйесшдеп 

элеуметпк эрштестж: жоспарлау, icKe асыру жэне менгерЬге- сабактарн -  Астана, 201 Ож.
17. «Техникалык жэне кэЫби бшм берудеп элеуметтж эрштестткт: дамыту тэж!рибес!» -  

Астана, 20 Юж.
18. «Лицейлерд! колледждерд! стратегиялык дамуга жоспарла>‘ непзп кезендер!» -  Астана,

20 Юж.

Педагогикалык кецес 
№4 шетшм!,31.01.2017ж.


